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Decreto N° 721/2020.

El 3 de septiembre del 2020 se publicd en el BORA el decreto que establece el Cupo
Laboral Travesti Trans en el sector publico, que garantiza un minimo del 1% de la
totalidad de cargosycontratos parapersonastravestis, transexualesytransgénero.
Esta medida es una oportunidad para comenzar a reparar las desigualdadesy violencias
estructurales de nuestra sociedad con las personas travestis, trans y transexuales en
materia de acceso al trabajo y garantizar la real igualdad de oportunidades.

Tras la publicacién de este decreto, es urgente la implementacion del cupo en todos
los organismos del Estado porque se trata de cambiar las vidas de una poblacién
sumamente violentada por nuestra sociedad. Es importante tener en cuenta que el
patrén estructural de desigualdad (expulsion del ambito familiar y educativo, falta de
oportunidades de trabajo, discriminacidn constante, entre otras), perpetua la exclusién
de esta poblacion. Actualmente su expectativa de vida es de entre 35 y 40 anos
aproximadamente.

Este material se propone detallar los principales puntos del decreto y del proceso
de implementacion del Cupo Laboral Travesti Trans. Una medida que constituye una
oportunidad para desarrollar una politica gremial y la promocion de la igualdad. Busca
ser una herramienta para que Ixs delegadxs de todas las Juntas Internas puedan
impulsar la correcta implementacion del cupo laboral, brindar informacién en los
sectores y evitar la reproduccidn de violencias para con las personas travestis, trans y
transexuales.



Sobre el Decreto 721/2020

Para asegurar la implementacién del cupo se creé la Unidad de Coordinacion
Interministerial encabezada por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de
la Nacion e integrada por la Secretaria de Gestidn y Empleo Publico de Jefatura de
Gabinete de la Nacidn, el INADI y el Ministerio de Educacion de la Nacion.

Eldecreto estipula que paraasegurar sucumplimiento se hara unareserva de puestosde
trabajo, en cualquiera de las modalidades de contratacion, que podran ser alcanzados
por travestis y trans, sin ser requisito que hayan realizado o no la rectificacion
registral del sexo y el cambio de nombre de pila e imagen en su DNI. La normativa
establece, ademas, mecanismos para garantizar que las personas aspirantes a los
puestos de trabajo puedan completar sus estudios, en los casos que los tengan
incompletos, de modo de cumplir con la normativa vigente en el empleo publico en
materia de formacidon educativa obligatoria

El decreto establece la capacitacion de las autoridades y areas administrativas del PEN
para asegurar la inclusion en los puestos de trabajo para que se realice en condiciones
de respeto a la identidad y expresion de género de las personas. La misma estara
a cargo del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y el INAP.



A modo de sintesis:

CUPO LABORAL no inferior al UNO 1% de la totalidad de cargos. Dato: el
cupo es una base, no un techo de contratacion

Se deberan establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados
exclusivamente por personas travestis, transexuales o transgénero vy
reservarse las vacantes que se produzcan. El espiritu de la norma es que se
garantice el ingreso y la permanencia en el puesto de trabajo.

Que reunan las condiciones de idoneidad para el cargo, en cualquiera de

las modalidades de contratacion vigentes.

Terminalidad educativa. En caso de que Ixs aspirantes nohayan completado
su educacion para cumplir con los requisitos de contratacién, se permitira
el ingreso con la condicién de cursar los niveles faltantes y finalizar. La
Unidad de Coordinacion Interministerial debera llevar adelante las acciones
para garantizar la terminalidad educativa.

IMPORTANTE: No es necesario contar con el cambio registral de DNI.

Sobre el Registro de Anotacion Voluntaria de Personas Travestis, Transexuales
y/o Transgénero Aspirantes a Ingresar a Trabajar en el Sector Publico Nacional.

En enero del 2021 se publicé el registro en la web de Ministerio e las Mujeres, Géneros
y Diversidad. Es una herramienta contemplada en el decreto 721/2020.



Algunos de los principales puntos a tener en cuenta son:

Depende del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
Garantiza la confidencialidad de los datos personales.

Constara de los perfiles laborales de las personas inscriptas en el mismo y se
pondra a disposicion de las Jurisdicciones y Entidades, las que deberan informa
al Ministerio De Las Mujeres, Géneros Y Diversidad los puestos de trabajo
vacantes y las ofertas de contratacion de personal disponibles.

El Ministerio efectuara el seguimiento de la cantidad de cargos cubiertos con
personas travestis, transexuales y transgénero

La inscripcion en este Registro no se considerara requisito, en ningun caso, para
el ingreso de personas travestis, transexuales o transgénero a un empleo en el
Sector Publico Nacional.

No es necesario presentar un CV para completar el registro.

Inscripcion al Registro

00 Formulario disponible en la pagina web del Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidades https://www.argentina.gob.ar/generos/cupo-laboral-travesti-
trans En ese mismo link hay uninstructivo disponible para completar el formulario

0 Los datos ingresados por la persona en el formulario tendran caracter de
declaracién jurada;

0 Los datos no podran ser editados manualmente sélo podran actualizarse por la
persona a través de un nuevo envio de datos.




Los grupos de datos del formulario son los siguientes:
- Datos de identificacion

- Datos de contacto

- Datos sobre educacion

- Datos sobre ocupacion

- Capacidades y aptitudes

- Experiencia laboral

- Saberes y cursos tomados

Informacion sobre los Perfiles Laborales que establezcan los organismos y el
proceso de seleccion

a) Las entidades u organismos del Sector Publico Nacional deberan enviar a la
Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad los puestos de trabajo disponibles y sus caracteristicas mediante el
“Formulario de Solicitud de Perfiles para ingreso al Sector Publico Nacional de personas
travestis, transexuales y trangénero en cumplimiento del Decreto N° 721/2020" que el
Ministerio dispone a través del Sistema de Gestién Documental Electronica (GDE), en
el que informaran:

- Datos del area solicitante

- Datos del puesto

- Nivel educativo requerido

- Datos sobre competencias del puesto
- Datos sobre capacitacidn y experiencia

El sistema revisara las solicitudes de perfiles en GDE. lo importara a la base de datos
propia a modo de poder realizar el proceso de seleccion de personal. Este proceso es
automatico.

b) Constitucidn de los perfiles laborales de las personas inscriptas en el Registro



Los perfiles laborales de las personas inscriptas en el Registro seran generados
automaticamente por el sistema de gestion de informacion, a partir de la
identificacion de coincidencias entre las caracteristicas de los puestos de trabajo
enviados por las entidades u organismos del Sector Publico Nacional y los datos
aportados por la persona aspirante al formulario web de inscripcion al Registro.

Las variables utilizadas para la construccion de los perfiles laborales y su programacion
en el sistema son:

- Identificacion personal: Nombre, nimero de DNI, identidad de género, fecha de
nacimiento, localidad de residencia, datos de contacto.

- Educacion: nivel educativo alcanzado, situacion actual de cursada, nivel de
completitud.

- Area de trabajo: temética en la que las personas que se registren desean desarrollar
mejor su potencial y experiencia.

- Competencias: aptitudes funcionales, institucionales y gerenciales de la persona.
- Experiencia Laboral: competencias y experiencias laborales formales o informales.

- Saberes, capacitaciones u otros conocimientos: cursos, talleres y/o conocimientos
informales.

- Jurisdiccion de residencia.

c) Seleccién aleatoria de los perfiles laborales que se pondran a disposicion de las
jurisdicciones y entidades requirentes

El ingreso de la informaciéon de los puestos de trabajo disponibles a través del
formulario permitira a la Subsecretaria de Politicas de Diversidad adecuar la busqueda
de los perfiles laborales en virtud de las caracteristicas del puesto de trabajo ofrecido.
identificara:

- la jurisdiccidn territorial del puesto;
- las caracteristicas del puesto de trabajo requerido.

La seleccién de los perfiles laborales que se pondran a disposicién de las jurisdicciones
y entidades se realizara de manera automatica e inmodificable, a través de un
procedimiento aleatorio simple en el sistema informatico de gestidén de informacion
del Registro que arrojara 3 perfiles por puesto en funcidén de variables que permite



establecer ponderaciones de casos prioritarios por tratarse de situaciones de extrema
vulnerabilidad. Estas variables fueron definidas por la Subsecretaria De Politicas De
Diversidad:

- Fecha de alta en el registro, cuando la antiguedad es igual o mayor a un ano.

- Nivel educativo, cuando la persona declare tener primaria completa o secundaria
incompleta.

- Cobertura de salud, cuando declara que no tiene.

- Realizacién de actividades por las que obtiene dinero, cuando la respuesta es no.

- Prestaciones estatales, cuando declara ser parte del Programa Acompanar, recibir la
asignacion universal por hijo/a y/o asignacion por hijo/a con discapacidad.

El Registro arrojara los resultados de la seleccién aleatoria descripta y posibilitara su
envio a través del sistema de GDE.

D9 Los perfiles seran enviados, de manera individual y separadas, a las entidades y/o
jurisdicciones requirentes a través del sistema de GDE dentro de los 7 dias habiles de
informado el puesto de trabajo disponible.

La informacion del perfil enviado consta de:
- Datos de identificacion personal.

- Trayectoria educativa.

- Trayectoria laboral.

- Curriculum vitae en caso que la persona lo haya adjuntado al formulario.

Deberes de la persona que se inscriba al Registro:

1. Actualizar los datos personales y de contacto, curriculum vitae y documentacion
suministrada al Registro, en caso de que existiere.

2. Informar el cambio de cualquier situacion laboral, en especial, cuando la persona
aspirante formalice un vinculo laboral.

3. Aceptar los “Términos y Condiciones”
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